СОВЕТ  КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

27 мая 2011 г.
                                     № 24
г. Колпашево
	О внесении изменений и дополнений в  Положение о системе оплаты труда


С целью приведения муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством, руководствуясь ст. 25 Устава городского поселения
       Совет поселения РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета Колпашевского городского поселения № 71 от 25.12.2008 «О введении новых систем оплаты труда» (в редакции решения Совета Колпашевского городского поселения  от 26.02.2009 № 8 «О внесении изменений в решение Совета № 71 от 25.12.2008 «О введении новых систем оплаты труда») следующие изменения:

1) Пункт 1 дополнить абзацем  следующего содержания:
«Для работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение» постановлением Администрации Колпашевского городского поселения может быть установлена сдельно-премиальная и (или) почасовая оплата труда.

Порядок формирования и применения сдельно-премиальной и (или) почасовой оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение» устанавливается отраслевым Положением об оплате труда руководителей и работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение» по видам экономической деятельности с учетом требований, установленных настоящим решением»;
2) Пункт 4 дополнить абзацем  следующего содержания:

«Установить, что в муниципальных учреждениях МО «Колпашевское городское поселение», в Администрации Колпашевского городского поселения и органах Администрации Колпашевского городского поселения совокупные выплаты, включающие оклад (должностной оклад), стимулирующие и компенсационные выплаты (за исключением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям) не могут быть ниже значения, рассчитанного путем деления минимальной заработной платы, установленной в Томской области, на коэффициент 1,3».
       2. В Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, работников Администрации и органов Администрации МО «Колпашевское городское поселение», оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС, утвержденное вышеприведенным Решением, внести следующие изменения: 

1) Пункт 1 изложить в следующей  редакции:

«1. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение», работников Администрации Колпашевского городского поселения и органов Администрации Колпашевского городского поселения, оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС, включая размеры окладов (ставок) заработной платы, почасовых ставок, сдельных расценок, повышающих коэффициентов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми, актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим положением.»;
2) Пункт  3 изложить в следующей  редакции:
«Размеры окладов (ставок) заработной платы руководителей и работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение» по соответствующим профессиональным квалификационным группам (их уровням), размеры почасовых ставок по соответствующим профессиональным квалификационным группам (их уровням), сдельные расценки, виды и предельные размеры повышающих коэффициентов, виды и предельные размеры премий, доплат, надбавок и иных компенсационных и стимулирующих выплат руководителям и работникам муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение» определяются в отраслевых Положениях.»;
3) Пункт  4 изложить в следующей  редакции: 
«Размеры окладов (ставок) заработной платы, размеры почасовых ставок руководителей и работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение», сдельные расценки, повышающие коэффициенты устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с отраслевым Положением.»;
4) Пункт  5 изложить в следующей  редакции: 
«Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (ставкам) заработной платы, почасовым ставкам руководителей и работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение» по соответствующим профессиональным квалификационным группам, сдельным расценкам в процентах к окладам (ставкам), почасовым ставкам, сдельным расценкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации или Томской области, МО «Колпашевский район».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования, имеет обратную силу и распространяется на правоотношения, возникшее с 01 апреля 2010  года.
4. Опубликовать настоящее решение в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.

  Глава поселения                                                                                                  Ю.Г. Зяблицев

